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Stevilka: 101-08/15-10/
Datum: 12. 6. 2015

Na podlagi 42., 133. in 144. ¢lena Poslovnika DrZzavnega zbora je Odbor za delo,
druzino, socialne zadeve in invalide kot mati¢no delovno telo pripravil

POROCILO

k Predlogu zakona o podaljSanju prehodnega obdobja na podro¢ju prostega
gibanja drzavljanov Republike Hrvaske in njihovih druzinskih élanov
(ZPPOPGHR), nujni postopek, EPA 526-VII.

Odbor za delo, druzino, socialne zadeve in invalide je na 13. nujni seji 11. 6. 2015 kot
mati¢no delovno telo obravnaval Predlog zakona o podaljSanju prehodnega obdobja na
podrocju prostega gibanja drzavljanov Republike Hrvaske in njihovih druzinskih ¢lanov,
ki ga je Drzavnemu zboru predlozila Vlada, s predlogom za obravnavo in sprejetje

Predloga zakona po nujnem postopku.

Kolegij predsednika Drzavnega zbora je na 30. redni seji 8. 6. 2015 sklenil, da se
Predlog zakona o podaljSanju prehodnega obdobja na podrocju prostega gibanja
drzavljanov Republike Hrvaske in njihovih druzinskih ¢lanov obravnava po nujnem
postopku, zato ga je Odbor obravnaval na podlagi 144. ¢lena Poslovnika Drzavnega

zbora.

Odbor je prejel naslednje gradivo:

- Predlog zakona

- Mnenje Zakonodajno-pravne sluzbe

— Mnenje Komisije Drzavnega sveta

- vlozene amandmaje kvalificiranih predlagateljev

- pregled amandmajev
- Odgovor Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti na

mnenje Zakonodajno-pravne sluzbe o Predlogu zakona o podalj$anju prehodnega
obdobja na podrocju prostega gibanja drzavljanov Republike Hrvaske in njihovih

druzinskih ¢lanov.

Pri delu Odbora so sodelovali predstavniki predlagatelja, z drzavnim sekretarjem
Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti Petrom Pogacarjem,
predstavnica Zakonodajno - pravne sluzbe mag. Metoda Hrovat Pirnat, predstavnik
Komisije DrZzavnega sveta za socialno varstvo, delo, zdravstvo in invalide mag. Peter
Pozun in predstavnik Zveze svobodnih sindikatov Slovenije Goran Lukic.
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Odboru je bilo posredovano mnenje Zakonodajno-pravne sluzbe (ZPS), ki je Predlog
zakona preucila z vidika njegove skladnosti z Ustavo, pravnim sistemom in z
zakonodajno-tehni¢nega vidika in dala tudi konkretne pripombe k 2., 6. in 9. €lenu.
Ob nekaterih splosnih pripombah o usklajenosti Predloga zakona z Zakonom o tujcih in
s Predlogom zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev, je izpostavila
tudi vpraSanje sistemske skladnosti ureditve dovoljenja za zaposlitev po drugem
odstavku 2. ¢lena Predloga zakona z novo ureditvijo prebivanja in zaposlovanja tujcev.
Po njihovem mnenju bo to neskladje s sistemsko ureditvijo zaposlovanja tujcev
povzrocalo razlikovanje pravnega polozaja drzavljanov Republike Hrvaske v razmerju
do drugih tujcev, ki jih deloma spravlja v manj ugoden polozaj. To razlikovanje ni
utemeljeno na stvarnem in razumnem razlogu, ki bi po praksi Ustavnega sodiS¢a glede
nacela enakosti pred zakonom predstavljal dopusten razlog za razlikovanje, zato je po
mnenju ZPS lahko v nasprotju s 14. ¢lenom Ustave, ki ureja enakost pred zakonom.

Odbor je prejel tudi mnenje Komisije Drzavnega sveta za socialno varstvo, delo,
zdravstvo in invalide, ki ga je na seji Odbora je predstavil mag. Peter Pozun, in
podpira predlagane ukrepe. Komisija je med drugim posebej izpostavila podrocje
zdravstva, na katerem ima Republika Hrvaska precej delovne sile, katere pritisk na
slovenski trg bi zagotovo pomenil groznjo za nezanemarljivo visoko S$tevilo trenutno
brezposelnih zdravstvenih delavcev v Sloveniji (na dan 31. 5. 2015 jih je bilo po
podatkih Zavoda RS za zaposlovanje brezposelnih skupaj 1.665, od tega 103 doktor;ji
medicine ter 1.322 medicinskih sester, babic in tehnikov s srednjesolsko izobrazbo).
Glede na to, da Republika Hrvaska ni ustrezno uskladila podrocja izobraZzevanja v
zdravstvu z evropsko Direktivo 2005/36 o priznavanju poklicnih kvalifikacij, ampak je
izvedla zgolj nekaj prilagoditev njeni vsebini, bi tudi slednje lahko pomenilo precej$njo
motnjo na nasem trgu delovne sile.

V poslovniskem roku so s strani kvalificiranih predlagateljev amandmaje viozile:

- MC - Poslanska skupina Stranke modernega centra; DeSUS - Poslanska
skupina Demokrati¢ne stranke upokojencev Slovenije; SD - Poslanska skupina
Socialnih demokratov k 1., 2. 6. in 9. ¢lenu

- ZL - Poslanska skupina Zdruzena levica k 2. in 10. élenu.

Predstavnik predlagatelja je poudaril, da je temeljni razlog za pripravo predloga
zakona zaSCita slovenskega trga dela pred prostim zaposlovanjem in delom
drzavljanov Republike Hrvaske po vstopu Republike Hrvaske v EU. Ne glede na to, da
je stanje na slovenskem trgu dela nekoliko boljSe kot je bilo leta 2013, in da napovedi
za prihodnje obdobje nakazujejo pozitiven trend gospodarske rasti in zaposlenosti, je
Se vedno potrebna previdnost. Predvsem, ker se Slovenija, na kar opozarjata tako
OECD in Evropska komisija, soo¢a s strukturno brezposelnostjo, velikim delezem nizko
izobrazenih brezposelnih in nizko stopnjo zaposlenosti nizko izobrazenih. Poleg tega
pa se starostna skupina brezposelnih med 30 in 39 letom v Sloveniji povecuje in je
dosegla Ze skoraj 24% konec leta 2014 in marca 2015. To pa je tudi struktura hrvaskih
drzavljanov, ki so se zaposlovali v Sloveniji po letu 2013. Potrebna je aktivacija
slovenskih brezposelnih oseb, zato menijo, da je potrebno ohraniti institut kontrole trga
dela za dostop hrvaskih drzavljanov in njihovih druzinskih ¢lanov na slovenski trg dela.

Zaposlovanje tujcev v Republiki Sloveniji je sicer v zadnjih dveh letih izrazito upadlo,
kar je tudi posledica krize, s katero se je soocala Slovenija. Zaposlovanje hrvaskih
drzavljanov v Sloveniji se je v zadnjih dveh letih le malenkost zmanj8alo (1.5%), kar je
mogocCe pripisati tudi uvedbi prehodnega obdobja v letu 2013. Posledica tega pa je po
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drugi strani povecanje Stevila napotenih delavcev iz Hrvaske, saj na podrocju prostega
pretoka storitev ni omejitev.

Ob uvedbi prostega gibanja drzavljanov Republike Hrvaske in njihovih druZinskih
¢lanov je tako mogoCe predvideti povecanje zaposlovanja hrvaskih drzavljanov, saj
gre za drzavo s primerjalno nizjim zivljenjskim standardom in za drZavo, na katero meji
Slovenija. Glede na navedeno ter upostevajo€ geografsko in kulturno blizino, jezikovno
sorodnost ter razvito mrezo neformalnih in sorodstvenih povezav, bi imela izenacitev
drzavljanov Republike Hrvaske z domacimi delavci pomemben negativen vpliv na
stanje na domacem trgu dela in stopnjo brezposelnosti. Skladno z navedenim
ocenjujejo, da je podaljSanje prehodnega obdobja za nadaljnja tri leta priporocljiv in
upravicen ukrep.

Predstavnica ZPS je povedala, da je ZPS v skladu s poslovniskimi pristojnostmi k
Predlogu zakona pripravila pisno mnenje. Pri tem je izpostavila predvsem vpraSanje
sistemske skladnosti predloga zakona z drugimi zakoni in na podlagi tega opozorila na,
v pisnem mnenju navedeno, razlikovanje, ki bi lahko bilo vpra$ljivo z vidika nacela
enakosti pred zakonom. Ob tem je poudarila, da je predlagatelj na te pomisleke
pripravil vsebinski odgovor, ki ga je mogoce v dobrSnem delu tudi sprejeti, kljub vsemu
pa ima ZPS Se dolo¢en pomislek, Ceprav se je strinjati, da v praksi ne bo razlike, ¢e bo
sprejet predlagani Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev. Povedala
je tudi, da so pripravljeni amandmaji na podlagi njihovega mnenja korektni in da so v
njih v veliki meri upoStevani vsi njihovi pomisleki.

Predstavnik sindikata je poudaril, da v Predlogu zakona vidijo edini razlog za
podaljSanje obdobja zgolj razmere na hrvaskem trgu dela in ne stanje na slovenskem
trgu dela. Glede na to, da v Evropski uniji velja nacelo prostega pretoka delovne sile,
bi to morali upostevati v isti meri, kot smo to storili pri prostem pretoku storitev, kapitala
in blaga. Posebej pa ga je zanimalo kakSen je zunanjepoliti¢ni vidik v zvezi s tem
ukrepom. Evropska komisija je namre¢ predlagala, da se odreemo prehodnemu
obdobju, postavlja pa se vprasanje ali bo Hrvaska uveljavila enaka merila.

* *x *

V okviru razprave je bilo postavijenih nekaj vpraSanj in pomislekov v zvezi s
podaljSanjem obdobja prostega zaposlovanja in dela drzavljanov Republike Hrvaske.
Med drugim je bilo izpostavljeno vpraSanje ali ta predlog diskriminira hrvaske
drzavljane v razmerju do drugih tujcev, tudi glede na pomisleke ZPS, in kakSen je
zunanjepoliticni vidik tega ukrepa. Predstavnica ZPS je povedala, da se postavlja
vsebinsko vprasanje o morebitnih nejasnostih v praksi, predstavniki predlagatelja pa so
zatrdili, da hrvaski drzavljani nikakor ne bodo diskriminirani, prej bi lahko govorili o
pozitivni diskriminaciji. Postopek izdaje dovoljenja za zaposlitev je zelo poenostavljen,
saj se predlaga, da je za dostop do trga dela kljuéno to, da v evidenci brezposelnih
oseb ni ustreznih brezposelnih oseb. Predlog zakona regulira samo nove zaposlitve
drzavljanov Republike Hrvaske, ki na slovenski trg dela vstopajo prvi¢ oziroma v ¢asu
zacCetka uporabe predloga zakona ne Zivijo v Sloveniji. Drzavljani Republike Hrvadke in
njihovi druzinski ¢lani se bodo lahko zaposlovali za katerikoli namen samo na podlagi
vellavnega dovoljenja za =zaposlitev. Po dveh letih neprekinjenega zakonitega
prebivanja v Republiki Sloveniji bodo imeli drzavljani Republike Hrvaske pravico do
prostega dostopa na slovenski trg dela. Delo bodo lahko drzavljani Republike Hrvaske
opravljali pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike Slovenije.

V nadaljevanju razprave so nekateri razpravljavci menili, da gre za diskriminatoren
zakon, ki je sporen tudi z zunanjepolitiCnega vidika (predstavnik PS ZL) in
nediplomatski, opozorili so tudi na nacelo vzajemnosti (predstavnik sindikata), predlogi
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S0 podani v nasprotju z analizo Evropske komisije, prav tako pa po njihovem mnenju
cca 4000 Hrvatov ne bo sesulo slovenskega trga dela (predstavnica PS ZAB).
Zagovorniki predloga zakona so menili, da na trgu dela $e vedno ni stabilnosti, zato je
potrebna previdnost. Strinjali so se, da je solidarnost pomembna in potrebna, vendar
pa je gotovo tudi potrebno zascititi slovenske drzavljane in slovenski trg delovne sile.
Ukrep po njihovem mnenju ni diskriminatoren, seveda pa ne pomeni, da se ga v
primeru, da bo trg dela to dovoljeval, tudi ne skrajSa. Predstavnik predlagatelja je
povedal, da je bil pri presoji za ta ukrep, poleg razmer na trgu dela, pomemben tudi
zunanjepoliti¢en vidik, zato so tudi predlagane olajSave in posebna pravila za hrvaske
drzavljane. Strinjal se je, da je potrebno iti v smeri, ki jo zagovarja Evropska komisija —
to je prost pretok kapitala in delovne sile, za kar se tudi trudijo. Po njihovih informacijah
bo ve¢ kot polovica drzav, ki je uvedla podobne ukrepe, prehodno obdobje tudi
podaljSala. Seveda pa to ne pomeni, da se s predlogom zakona, ki podaljSuje
prehodno obdobje, tega ne bi bilo mogoce tudi skrajSati.

KrajSa razprava je potekala tudi o 2. in 10. €lenu in vloZzenih amandmajih Poslanske
skupine Zdruzene levice. Z amandmaji je PS ZL predlagala zniZzanje zahtevane
izobrazbe pri omejitvi zaposlovanja in znizani razpon kazni za delavce. Vlada je
predlogom nasprotovala na podlagi Strategije ekonomskih migracij iz leta 2010, prav
tako je nasprotovala znizanju kazni.

Odbor je po kon¢ani razpravi sprejel:
- amandmaje: MC - Poslanska skupina Stranke modernega centra; DeSUS -
Poslanska skupina Demokraticne stranke upokojencev Slovenije; SD -
Poslanska skupina Socialnih demokratov k 1., 2. 6. in 9. ¢lenu

Odbor ni sprejel:

- amandmajev ZL - Poslanska skupina Zdruzena levica k 2. in 10. €lenu.

Odbor je v skladu s 128. ¢lenom Poslovnika Drzavnega zbora glasoval o vseh Elenih
Predloga zakona ter jih sprejel.

Glede na sprejete amandmaje je na podlagi prvega odstavka 133. clena
Poslovnika Drzavnega zbora pripravlijeno besedilo Dopolnjenega predloga
zakona, v katerega so vklju€eni sprejeti amandmaiji. Dopolnjen predlog zakona je
sestavni del tega porodila.

Za poroCevalca Odbora na seji Drzavnega zbora je bil dolo¢en predsednik Odbora
Uro$ Prikl.

Tina K. Premik Uro$ Prikl
sekretarka Odbora predsednik



DOPOLNJEN PREDLOG ZAKONA

o podalj$anju prehodnega obdobja na podrocju prostega gibanja drzavljanov Republike
Hrvaske in njihovih druzinskih ¢lanov (ZPPOPGHR), nujni postopek

1. ¢len
(vsebina zakona)

(1) Ta zakon doloc¢a podaljSanje prehodnega obdobja na podrocju prostega
gibanja drzavljank oziroma drzavljanov Republike Hrvaske (v nadaljnjem
besedilu: drzavljani Republike Hrvaske) in njihovih druzinskih ¢lanov v skladu z
2. ¢lenom Zakona o ratifikaciji Pogodbe med Kraljevino Belgijo, Republiko
Bolgarijo, Cesko republiko, Kraljevino Dansko, Zvezno republiko Neméijo,
Republiko Estonijo, Irsko, Helensko republiko, Kraljevino Spanijo, Francosko
republiko, Italijansko republiko, Republiko Ciper, Republiko Latvijo, Republiko
Litvo, Velikim vojvodstvom Luksemburg, Republiko Madzarsko, Republiko Malto,
Kraljevino Nizozemsko, Republiko Avstrijo, Republiko Poljsko, Portugalsko
republiko, Romunijo, Republiko Slovenijo, Slovasko republiko, Republiko
Finsko, Kraljevino Svedsko, Zdruzenim kraljestvom Velika Britanija in Severna
Irska (drzavami ¢lanicami Evropske unije) ter Republiko Hrvasko o pristopu
Republike Hrvaske k Evropski uniji s Sklepno listino (Uradni list RS -
Mednarodne pogodbe, st. 7/13) ter pogoje za njihovo zaposlovanje in delo v
Republiki Sloveniji.

(2) Dolocbe tega zakona, ki se uporabljajo za drzavljane Republike Hrvaske, se
uporabljajo tudi za njihove druzinske ¢lane, ne glede na njihovo drzavljanstvo.

2. clen
(zaposlovanje in delo)

(1) Drzavljani Republike Hrvaske se lahko v prvih dveh letih zakonitega
prebivanja v Republiki Sloveniji zaposlijo na podlagi veljavhega dovoljenja za
zaposlitev.

(2) Na podlagi dovoljenja za zaposlitev je drzavljan Republike Hrvaske lahko
zaposlen le pri tistem delodajalcu, ki je zanj pridobil dovoljenje za zaposlitev in
opravlja le tisto delo, za katero mu je bilo izdano dovoljenje za zaposlitev.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena se lahko v prvih dveh letih
zakonitega prebivanja v Republiki Sloveniji brez dovoljenja za zaposlitev
zaposlujejo drzavljani Republike Hrvaske, ki:

- sodijo med kategorije tujcev, ki so izvzeti iz uporabe zakona, ki ureja
zaposlovanje, samozaposlovanje in delo tujcev v Republiki Sloveniji;

- so slovenskega rodu do drugega kolena v ravni vrsti;

- imajo dovoljenje za stalno prebivanje;

- v Republiki Sloveniji prebivajo na podlagi zdruzitve druzine z drzavljanom
Svicarske konfederacije ali drzave élanice Evropskega gospodarskega
prostora, razen Republike Hrvaske;

- so v obdobju zadnjih dveh let v Republiki Sloveniji pridobili najmanj
visokosolsko izobrazbo ali zakljucili program raziskovalnega dela;
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- so po zakonu ali aktu pravnhe osebe ali samostojnega podjetnika
posameznika dolo€eni za zastopanje pravne osebe ali samostojnega
podjetnika posameznika in vpisani v ustrezen register.

(4) Po dveh letih neprekinjenega zakonitega prebivanja v Republiki Sloveniji
imajo drzavljani Republike Hrvaske pravico do prostega dostopa na slovenski trg
dela in se zaposlujejo pod enakimi pogoji kot slovenski drzavljani.

(5) Drzavljani Republike Hrvaske lahko v Republiki Sloveniji opravljajo delo na
podlagi pogodb civilnega prava pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike
Slovenije.

(6) Tujci, ki v Republiki Sloveniji prebivajo na podlagi zdruZitve druzine z
drzavijanom Republike Hrvaske in niso drzavljani Svicarske konfederacije ali
drzave clanice Evropskega gospodarskega prostora se v Republiki Sloveniji
lahko zaposlijo in delajo pod enakimi pogoji kot drzavljani Republike Hrvaske.

3. ¢len
(pristojni organ)

(1) Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) je
pristojen za izvajanje postopkov v zvezi z izdajo, podaljSanjem in razveljavitvijo
dovoljenj za zaposlitev, obvestil iz tretjega odstavka 4. ¢lena tega zakona ter potrdil o
pravocasno vloZenih vlogah za podaljSanje dovoljenj za zaposlitev v skladu z zakonom,
ki ureja sploSni upravni postopek.

(2) O pritozbah zoper odlocbe in sklepe, ki jih na prvi stopnji izda zavod, odlo¢a
ministrstvo, pristojno za delo.

4. clen
(izdaja in podalj$anje dovoljenja za zaposlitev)

(1) Dovoljenje za zaposlitev se izda ali podaljSa na vlogo delodajalca za cas,
opredeljen v vlogi, ki pa ne more biti daljSi od enega leta. V primeru zaposlovanja za
namen opravljanja sezonskega dela v kmetijstvu ali gozdarstvu pa se dovoljenje za
zaposlitev izda na vlogo delodajalca za ¢as opredeljen v vlogi, ki pa ne sme biti daljSi
od Sestih mesecev v koledarskem letu.

(2) Dovoljenje za zaposlitev se izda pod pogojem, da:

1. v evidenci brezposelnih oseb zavoda ni ustreznih brezposelnih oseb;

2. je delodajalec ustrezno registriran ali vpisan v poslovnem registru za opravljanje
dejavnosti v okviru katere se izvaja delo, ki ga bo opravljal drzavljan Republike
Hrvaske, ali da je kot nosilec kmetijskega gospodarstva ali ¢lan kmetije vpisan v
register kmetijskih gospodarstev;

3. drzavljan Republike Hrvaske izpolnjuje pogoje, ki jih zahteva delodajalec in

4. je vlogi za izdajo dovoljenja za zaposlitev prilozena pogodba o zaposlitvi za
predmetno obdobje, ki jo je podpisal delodajalec.

(3) Delodajalec lahko pred vloZzitvijo vloge za izdajo dovoljenja za zaposlitev na podlagi
sporocila o prostem delovhem mestu pridobi obvestilo zavoda o tem ali so v evidenci
brezposelnih oseb ustrezne brezposelne osebe. V primeru, da v evidenci brezposelnih
oseb ni ustreznih brezposelnih oseb, se obvestilo zavoda Steje kot dokazilo o
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izpolnjenem pogoju iz prve toCke prvega odstavka tega ¢lena, e je bila vioga za izdajo
dovoljenja za zaposlitev vlioZena v tridesetih dneh od izdaje obvestila.

(4) Dovoljenje za zaposlitev se lahko za namen nadaljnje zaposlitve istega drzavljana
Republike Hrvaske na istem delovnem mestu pri istem delodajalcu podaljSa pod
pogojem, da je vlogi prilozena pogodba o zaposlitvi za predmetno obdobje, ki jo je
podpisal delodajalec in je drzavljan Republike Hrvaske neprekinjeno prijavljen v
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno zdravstveno zavarovanje,
zavarovanje za starSevsko varstvo in zavarovanje za primer brezposelnosti (v
nadaljnjem besedilu: obvezna socialna zavarovanja) od dneva nastopa dela.

(5) Dovolienje za zaposlitev za namen opravljanja sezonskega dela se lahko za
nadaljnje opravljanje istega sezonskega dela istega tujca pri istem delodajalcu podaljSa
za Cas do enega meseca na podlagi mnenja zbornice, pristojne za kmetijstvo in
gozdarstvo, da je priSlo do izrednih pridelovalnih pogojev (npr. podaljSanje vegetacije)
ter pod pogojem, da je drzavljan Republike Hrvaske neprekinjeno prijavljen v obvezna
socialna zavarovanja od dneva nastopa dela in je vlogi priloZzena pogodba o zaposlitvi
za predmetno obdobje, ki jo je podpisal delodajalec.

(6) Vlogo za podaljSanje dovoljenja za zaposlitev lahko delodajalec vlozi najprej 60 dni
pred iztekom veljavnosti in najpozneje pred iztekom veljavnosti predhodnega
dovolijenja za zaposlitev. V primeru pravoasno vloZene vioge za podaljSanje
dovoljenja za zaposlitev, zavod o tem izda potrdilo, na podlagi katerega je lahko
drzavljan Republike Hrvaske zaposlen tudi v ¢asu odloCanja o podalj$anju dovoljenja
za zaposlitev, v kolikor v €asu veljavnosti dovoljenja za zaposlitev odloCitev o
podaljSanju ni sprejeta.

5. ¢len
(nastop dela in prijava v obvezna socialna zavarovanja)

(1) Prijava v obvezna socialna zavarovanja drzavljanov Republike Hrvaske v Republiki
Sloveniji se opravi v skladu s predpisi, ki urejajo prijavo in odjavo iz obveznih socialnih
zavarovan;.

(2) Drzavljan Republike Hrvaske mora nastopiti delo najpozneje deseti dan od vrocitve
dovoljenja za zaposlitev delodajalcu.

6. ¢len
(prenehanje veljavnosti in razveljavitev dovoljenja za zaposlitev)

(1) Dovoljenje za zaposlitev preneha veljati:
1. s potekom ¢€asa, za katerega je bilo izdano;
2. s pridobitvijo pravice do prostega dostopa na slovenski trg dela;
3. v primeru smrti drzavljana Republike Hrvaske, za katerega je bilo izdano
dovoljenje za zaposlitev;
4. ce je razveljavljeno.

(2) Dovoljenje za zaposlitev se razveljavi:
1. ce drzavljan Republike Hrvaske ne nastopi dela oziroma ni prijavljen v
obvezna socialna zavarovanja v rokih iz prejSnjega ¢lena;
2. ¢e je bila drzavljanu Republike Hrvaske ali njegovemu delodajalcu
izreCena pravhomocna globa po 10. ¢lenu tega zakona;
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3. ce je v zvezi z delom drzavljana Republike Hrvaske, za katerega je bilo
izdano dovoljenje za zaposlitev, delodajalcu pravhomoéno izreéena globa
po prvi ali drugi alineji prvega odstavka 23. ¢lena Zakona o preprec¢evanju
dela in zaposlovanja na érno (Uradni list RS, st. 32/14).

(3) Ce drzavljan Republike Hrvaske iz drugega odstavka prejSnjega élena zaradi
objektivnih razlogov (na primer zaradi lastne bolezni, smrti ozjega druzinskega
¢lana, in podobno), zaradi katerih ni priSel v Republiko Slovenijo, v petnajstih
dneh od vrodéitve dovoljenja za zaposlitev, ne nastopi dela, je treba v tem roku
zavod o tem pisno obvestiti in priloziti dokazila o razlogih za zamudo in njihovem
trajanju. Zavod na podlagi obrazlozitve in dokazil ne razveljavi dovoljenja za
zaposlitev, dokler trajajo navedeni objektivni razlogi.

(4) Zavod dovoljenja za zaposlitev razveljavi v treh delovnih dneh od seznanitve z
razlogi iz prvega ali drugega odstavka tega ¢lena.

7. Clen
(nadzorni organ)

Za nadzor nad izvajanjem tega zakona je pristojen InSpektorat Republike Slovenije za
delo.

8. Clen
(takse)

(1) Za vloge in dejanja opravljena po tem zakonu se placuje taksa po zakonu, ki ureja
upravne takse.

(2) Takso je dolzan plac¢ati vlagatelj.

9. ¢len
(evidence)

(1) Za namen odlo¢anja o izdaji, podaljSanju ali razveljavitvi dovoljenj za
zaposlitev, spremljanja stanja na trgu dela, za znanstvenoraziskovalne in
statisticne namene ter za potrebe izvajanja nadzora, zavod upravlja evidenco o
drzavljanih Republike Hrvaske, ki so zaposleni v Republiki Sloveniji na podlagi
dovoljenj za zaposlitev ter o delodajalcih, pri katerih so drzavljani Republike
Hrvaske zaposleni na podlagi dovoljenja za zaposlitev.

(2) Evidenca o drzavljanih Republike Hrvaske vsebuje naslednje podatke:

. osebno ime in priimek ob rojstvu;

. spol;

. dan, mesec in leto rojstva;

. EMSO, ée je drzavljanu Republike Hrvaske doloéena;

. kraj in drzava rojstva;

. drzavljanstvo;

. zadnje stalno ali zacasno prebivaliSée v tujini ali v Republiki Sloveniji
(drzava, kraj, ulica in hiSna Stevilka);

NOoO O WN =
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8. sedanje stalno ali zacasno prebivaliSée v Republiki Sloveniji (kraj, ulica in
hisna Stevilka);

9. vrsta in Stevilka potne listine, datum in kraj izdaje ter njena veljavnost;

10. vrsto in podrocje izobrazevanja;

11. poklic po standardni klasifikaciji poklicev;

12. posebna znanja in

13. delovne izkusnje.

(3) Evidenca o delodajalcih vsebuje naslednje podatke:
1. firma ali ime;
2. sedez ali naslov delodajalca;
3. matic¢na stevilka;
4. davéna Stevilka;
5. dovoljenje za zaposlitev, datum izdaje in njegova veljavnost.

(4) Zavod podatke, ki jih potrebuje za izvajanje svojih pristojnosti v skladu s tem
zakonom, brezplaéno pridobiva iz evidenc naslednjih upravljavcev, in sicer:

1. Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve o
registraciji ali vpisu ali izbrisu delodajalcev ter o njihovih glavni in
stranskih dejavnosti;

2. ministrstva, pristojnega za kmetijstvo in gozdarstvo, o nosilcih kmetijskih
gospodarstev in ¢lanih kmetije, vpisanih v register kmetijskih
gospodarstev;

3. Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije o drzavljanih Republike
Hrvaske, vkljucenih v obvezno zdravstveno =zavarovanje iz naslova
zaposlitve na podlagi dovoljenja za zaposlitev;

4. InsSpektorata Republike Slovenije za delo (v nadaljnjem besedilu: IRSD) o
pravhomoc¢nih sklepih ali odloébah o prekrskih, izdanih delodajalcem,
njihovim odgovornim osebam ali drzavljanom Republike Hrvaske, ki, v
skladu z dolocbami tega zakona, vplivajo na odlocitve zavoda v postopkih,
ki jih vodi po tem zakonu;

5. Finanéne uprave Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: finanéna
uprava) o pravnomochnih sklepih ali odlocbah o prekrskih, izdanih
delodajalcem, njihovim odgovornim osebam ali drzavljanom Republike
Hrvaske, ki, v skladu z doloébami tega zakona, vplivajo na odlocitve
zavoda v postopkih, ki jih vodi po tem zakonu.

(5) Zavod lahko podatke iz 4. tocke prejSnjega odstavka pridobi iz evidenc IRSD z
neposrednim vpogledom, podatke iz 5. tocke prejSnjega odstavka pa iz evidenc
finanéne uprave na podlagi vsakokratnega zahtevka.

(6) Podatki iz evidenc iz tega ¢lena se hranijo do poteka veljavnosti dovoljenja za
zaposlitev in se nato arhivirajo.

10. ¢len
(kazenske dolocbe)

(1) Z globo od 3.000 do 30.000 eurov se kaznuje za prekrsek delodajalec, ki drzavljanu
Republike Hrvaske omogo i opravljanje dela, za katerega ni bilo izdano dovoljenje za
zaposlitev (prvi oziroma drugi odstavek 2. ¢lena).

(2) Z globo od 500 do 5.000 eurov se kaznuje odgovorna oseba delodajalca, ki stori
prekrsek iz prejSnjega odstavka.
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(3) Z globo od 500 do 5.000 eurov se kaznuje drzavljan Republike Hrvaske, ki opravlja
delo, za katerega ni bilo izdano dovoljenje za zaposlitev (prvi oziroma drugi odstavek 2.

Clena).

(4) Za prekrske iz tega zakona se sme v hitrem postopku izreci globa tudi v znesku, ki
je visji od najnizje predpisane globe, dolocene s tem zakonom.

KONCNA DOLOCBA

11. Clen
(veljavnost zakona)

Ta zakon zacne veljati 1. julija 2015 in preneha veljati 30. junija 2018.



